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1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การทดสอบภาคความรู้ผ่านระบบ E-Testing เป็นด้วยความยุติธรรม เกิดความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรง
ในการทดสอบแต่ละครั้ง 

 

2. ผู้ปฏิบัติงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.1. เจ้าหน้าที่รับสมัคร หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

1. รับสมัคร และทบทวนใบสมัคร 

2. รับลงทะเบียนสอบโดยใช้บัตรประชาชนหรือกรอกข้อมูลของผู้เข้ารับการทดสอบ (ใบสมัคร) โดยใช้
โปรแกรมลงทะเบียนการทดสอบ (E-Testing Registration) 

2.2. ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

1. ด าเนินการจัดสอบภาคความรู้ผ่านระบบ E-Testing 

2. ดูและระบบ E-Testing บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดสอบภาคความรู้ผ่านระบบ        
E-Testing ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งงาน 

3. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการน าระบบ E-Testing ไปปฎิบัต ิ

4. ดูแลเรื่องความปลอดภัยของเอกสารการทดสอบ และด าเนินการร้องขอชุดข้อสอบจากส่วนกลางเมื่อ
ด าเนินการเปิดการทดสอบ  

 

3. นิยาม 

- 

4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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5. วิธีการปฏิบัติงาน  

5.1 เจ้าหน้าที่รับสมัคร ด าเนินการรับลงทะเบียนสอบโดยใช้บัตรประชาชนหรือกรอกข้อมูลของผู้เข้ารับการทดสอบ 
(ใบสมัคร) โดยใช้โปรแกรมลงทะเบียนการทดสอบ (E-Testing Registration) ทั้งนี้ควรเตรียมการลงทะเบียน
ให้แก่ผู้สมัครไว้ล่วงหน้าก่อนจะด าเนินการทดสอบ 

5.2 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) ด าเนินการยืนยันการนัดหมายการสอบวันสอบให้แก่ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ โดยผ่านเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อสอบ (E–Testing System Management) 
ซึ่งต้องใช้ระบบเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ระบบท าการสุ่มเลือกข้อสอบ และระบบจะดาวน์โหลดข้อสอบ
จากเครื่องแม่ข่ายส่วนกลาง (Central Computer Server) ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนโดยอัตโนมัติ 
(สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้เข้ารับการทดสอบ) และเมื่อระบบดาวน์โหลด
เสร็จสิ้นสมบูรณ์และครบถ้วนข้อสอบของผู้เข้ารับการทดสอบที่ได้ลงทะเบียนเรียบร้อยจะถูกเก็บ ไว้ใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ควบคุม หรือเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Computer Administrator) ประจ าหน่วย/ 
ศูนย์ทดสอบ 

5.3 ผู้ ดู แลระบบ (Admin) ส่ วนภูมิ ภาค (E-Testing) ต้ องด าเนินการเปิ ดโปรแกรมควบคุมการทดสอบ  
(E-Testing for Tester) ที่เครื่องคอมพิวเตอร์ควบคุม/เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Computer Administrator) 
ประจ าหน่วย/ศูนย์ทดสอบ ส าหรับการบริหารจัดการควบคุมการทดสอบให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
กระบวนการในการทดสอบ โดยอาจจะมีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการควบคุมการทดสอบ) 
จ านวน 1–3 คน ในสาขาอาชีพที่สอบ 

5.4 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) ต้องด าเนินการเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับสอบ 
(Client) ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบเพื่อด าเนินการสอบด้วยโปรแกรมสอบ (E-Testing Client) จนเสร็จสิ้น
กระบวนการสอบ ส าหรับระยะเวลาที่ใช้ในการสอบจะสิ้นสุดโดยอัตโนมัติ ซึ่งระบบค านวณนับถอยหลังตั้งแต่ 
ผู้เข้ารับการทดสอบเริ่มท าข้อสอบ ซึ่งการสอบจะต้องเป็นไปตามระเบียบ เงื่อนไขและข้อก าหนดที่ใช้ใน  
การทดสอบ เมื่อผู้เข้ารับการทดสอบได้ท าข้อสอบเสร็จสิ้น และยืนยันในการส่งข้อสอบ (ควรส่งก่อนหมดเวลา
สอบ) ระบบจะท าการแจ้งผลคะแนนการทดสอบ ให้แก่ ผู้เข้ารับการทดสอบทราบทันทีโดยอัตโนมัติ 

5.5 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) ต้องด าเนินการพิมพ์ผลการทดสอบ (Print out report)  
ด้วยโปรแกรมควบคุมสอบ (E-Testing for Tester) ให้แก่ผู้ผ่านกระบวนการทดสอบ (คะแนนอาจจะผ่าน
เกณฑ์หรือไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) พร้อมทั้งลงนามรับรองผลคะแนนการสอบ เป็นการยืนยันผลการทดสอบ
ให้แก่ผู้ผ่านกระบวนการทดสอบไว้เป็นหลักฐาน เพื่อน าไปแสดงต่อผู้ด าเนินการทดสอบและผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (กรรมการควบคุมการสอบ) ในภาคทักษะ (ภาคปฏิบัต)ิ ต่อไป 

5.6 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) ต้องด าเนินการส่งผลการทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบ 
ทุกคนด้วยโปรแกรมควบคุมการสอบ (E-Testing for Tester) เข้าสู่โปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อสอบ        



 

คู่มือวิธีการปฎิบัติงาน 
การทดสอบภาคความรู้
ผ่านระบบ E-Testing  

หมายเลขเอกสาร: WI-SDD-04 แก้ไขครั้งที:่ 00 
วันที่บังคับใช:้ 11/01/61 หน้าที่  4 | 4 

 

  

(E–Testing System Management) ที่ เครื่องคอมพิวเตอร์ควบคุม (Computer Admin) และสามารถ
ด าเนินการพิมพ์รายงานผลการทดสอบ (Print out report) เป็นกลุ่มหรือรายงานผลประจ าวัน เพื่อท าการส่ง
รายงานผลการทดสอบ (ภาคความรู้ )  ด้วยระบบอิ เล็กทรอนิกส์  ( E-Testing System) ในรูปแบบ
เอกสารรายงานให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบและนายทะเบียน (ผู้อ านวยการหรือผู้บริหาร) รับทราบ 

5.7 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ส่วนภูมิภาค (E-Testing) จะต้องด าเนินการส่งผลการทดสอบของผู้ผ่านกระบวนการ
ทดสอบทุ กคนด้ ว ย โปรแกรมระบบบริ ห า รจั ดก า รข้ อสอบ  ( E-Testing System Management)  
ที่ เครื่องคอมพิวเตอร์ควบคุม (Computer Administrator) โดยใช้เว็บไซต์บริหารจัดการข้อสอบผ่าน 
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตกลับเข้าสู่ระบบดาต้าเซ็นเตอร์ (Data Center) ซึ่งเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์
เซิร์ฟเวอร์ส่วนกลาง (Computer Server) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  


